Centre o Hospitalier

DEMANDE D’EMPLOI
(a remplir obligatoirement par le demandeur)

EMPLOI DEMANDE : .........................

1 — RENSEIGNEMENTS D’ORDRE FAMILIAL

NOM Nom de Naissance : .................

PIENOM § wvrmsm oot smmsiis ikt

Né(e)le: .. ....................... A Département : ................

A S S8 & oottt e

Code Postal : ...l Mille % wosmmmane semmmmemmss vemiew
N°® Matricule de SECUNtE SOGIalE & ... o e,
O DN O o i o s A S A R A A B e e e e
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2 — RENSEIGNEMENTS D’'ORDRE PROFESSIONNEL

Occupez-vous actuellement un emploi ? Si oui, depuis quand et lequel ?

Si vous avez un délai de préavis a respecter, quelle est sa

Qui Non
Etes-vous sans emploi ? O O Depuis quand ?
Etes-vous inscrit au chémage ? O O Depuis quand ? ...
Percevez-vous des indemnités ? (] O Si oui, lesquelles ?
(Joindre la photocopie de la derniére notification de droits Du............... AU

droits regue de du pdle emploi ou d'un employeur public)



EMPLOIS PRECEDEMMENT OCCUPES : (par ordre chronologique)

Nom et adresse Du Au

3 - RENSEIGNEMENTS D’'ORDRE GENERAL

Dipldmes obtenus (joindre les photocopies) ... ..o e e

Etes-vous titulaire d’'un permis de conduire ? Si oui, lequel ? ...

DANS LE CAS D’UNE MUTATION :

Date d'entrée dans la carriere hospltaliere ! .« ceswmans missssmasn sovveamsene v s
Date de titularisation : .............coevn . Grade actuel : ...l Echelon:..............
Etablissement d affection & ... oo s

Motif de votre demande de MUtatioN & ...

JE CERTIFIE SUR L’HONNEUR L’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS CI-DESSUS.

Lanmary, le SIGNATURE

Merci de joindre une lettre de candidature et un curriculum-vitae & cette fiche de
demande d’emploi, a renvoyer a :

Mme la Directrice — Centre hospitalier de Lanmary — 2140 route Simone Veil 24420
ANTONNE ET TRIGONANT

Télécopie : 05 53 08 36 55 — adresse mail : candidature@ch-lanmary.fr

Conformément a l'article 27 de la loi « Informatique et Liberté » du 06/01/1978, les informations qui vous sont
demandées sont nécessaires au traitement du C.H. de LANMARY auprés duquel vous disposez d'un droit
d'acces et de rectification.




